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CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS​  
 
Article 1. Procés d’elaboració i modificació del RRI 
 

1.​ El RRI d’acord al art. 2 de la Llei de Cooperatives 12/2015 es defineix com “les 
normes de funcionament intern o organització funcional de la cooperativa, de 
caràcter potestatiu i que no requereixen escriptura pública ni inscripció en el Registre 
de Cooperatives” 

 
2.​ El RRI ha de ser aprovat per la majoria dels dos terços dels vots presents i 

representats a l’assemblea general. Per a la seva modificació caldrà també l’acord 
de l’assemblea general en la mateixa proporció. 

  
3.​ La proposta de modificació serà un punt de l’ordre del dia de l’assemblea convocada 

d’acord amb el que estableix la Llei de cooperatives pel que fa a la convocatòria i el 
funcionament de l’assemblea. 

​  

Article 2. Raó de Ser, Valors i principis rectors 
 

— 
Missió:  
 
Relab Studio SCCL neix de la convicció que la tecnologia i el disseny digital són eines 
poderoses de transformació social quan són governades col·lectivament i orientades al 
bé comú. Aquest Reglament de Règim Intern (RRI) és, per tant, molt més que un recull 
de normes: és el relat compartit de qui som, per què existim i com volem caminar juntes. 
 
Idea: Construcció de projectes transformadors en el marc del context de l’ESS 
 
 

2.1 Identitat cooperativa i propòsit 
Relab Studio és una cooperativa de treball associat inserida plenament dins l’Economia 
Social i Solidària (ESS). La nostra missió és democratitzar l’accés al coneixement i 
a la tecnologia, produint solucions digitals obertes, accessibles i respectuoses 
amb les persones i el planeta. Posem la nostra creativitat al servei de moviments 
socials, administracions públiques i iniciatives ciutadanes que promouen la justícia 
social, el feminisme i la sostenibilitat. 
 
2.2 El valor del treball col·lectiu 
Creiem en la intel·ligència col·lectiva i en la distribució horitzontal del poder. Els 
espais de decisió —des de l’assemblea fins als cercles de projecte— s’organitzen per 
garantir la participació real i la transparència. Treballem amb metodologies de cures i 
codisseny que situen les necessitats de les persones al centre. 
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2.3 Principis rectors 
Els principis següents són el far que guia totes les nostres polítiques i projectes. Cada 
principi s’ha de llegir com un compromís concret que travessa les àrees de gestió, 
l’atenció a les persones i la relació amb l’entorn: 
 
a) Cooperació i democràcia interna: Defensem la gestió democràtica, una persona un 
vot, i els mecanismes d’autoorganització que faciliten la presa de decisions autònoma i 
informada. 
 
b) Feminisme interseccional i antiracisme: Incorporarem de forma sistemàtica la 
perspectiva de gènere, raça, classe, diversitat funcional i identitat sexual, per desmuntar 
desigualtats i violències estructurals. 
 
c) Innovació oberta i sobirania tecnològica: Apostem per eines lliures, dades obertes i 
protocols que permeten l’auditoria i la replicabilitat, perquè la tecnologia ha de ser un bé 
comú i no una caixa negra. 
 
d) Justícia social i retorn comunitari: Entenem el compte de resultats com un mitjà i no 
un fi. Reinvertim l’excedent en projectes comunitaris, en la millora de condicions laborals 
i en l’enfortiment de l’ESS. 
 
e) Sostenibilitat integral: Practiquem l’ecologia aplicada: minimitzem la petjada de 
carboni dels nostres serveis digitals, prioritzem proveïdores de proximitat i adoptem 
criteris de consum responsable. 
 
f) Treball digne i conciliació vital: Promovem jornades flexibles, permisos amplis de cures 
i una cultura de la desconnexió digital. La salut mental, la formació contínua i l’estabilitat 
econòmica són pilars irrenunciables. 
 
g) Cultura lliure i aprenentatge col·laboratiu: Compartim coneixement perquè creiem que 
l’educació és motor de llibertat. Publicarem metodologies, codi i recursos didàctics sota 
llicències obertes sempre que sigui possible. 
 

 

Article 3. Àmbit d’aplicació  
 
Aquest RRI s’aplica tant a les persones sòcies com a persones treballadores, si l’article 
no fa esmena s’interpretarà que s’aplica tant a les treballadores com a les persones 
sòcies.  

 
Com a mínim, a les persones treballadores se’ls aplicarà el seu Conveni col·lectiu 
d’aplicació, actualment XIX Convenio colectivo estatal de empresas de consultoría, 
tecnologías de la información y estudios de mercado y de la opinión pública. 

 
A model de resum podem identificar els següents articles on hi ha diferència de 
regulació per les persones treballadores i les persones sòcies, la nostra intenció és 
motivar a les persones treballadores a generar una altra manera de relacionar-se amb 
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la feina, en el futur doble rol de sòcia i treballadora, i fomentar la retenció de talent amb 
millores que facin més sostenibles la nostra vida.  

 
-​ Jornada complerta i hores extraordinàries. (Art. 12 RRI). 

 
-​ Formació: (Art. 18 RRI.) 

 
-​ Permisos: (Art.13 del RRI). 

 
-​ Bestretes: (Art.21 RRI). 

 
-​ Excedències: Excedència persona sòcia treball. (Art. 14 RRI). 

 
-​ Vacances i festius (Art. 15 RRI). 

 

Article 4. Cultura organitzativa 
 
En aquest article s’integren els principis que orienten la cultura organitzativa de la 
cooperativa i que fonamenten un funcionament basat en la corresponsabilitat, les cures i 
l’equitat. Els següents apartats descriuen criteris, pràctiques i valors que hem consensuat 
col·lectivament per garantir relacions horitzontals, espais de participació equilibrats i un 
entorn de treball saludable. Aquests elements configuren l’esperit que inspira el conjunt del 
Reglament de Règim Intern i serveixen de marc de referència per a totes les normes que 
s’hi desenvolupen. 

4.1.  Cultura de la cura i corresponsabilitat 
Concebem la cura —de les persones, dels projectes, de les infraestructures i de la 
comunitat— com a tasca col·lectiva. El RRI estableix procediments per detectar i 
abordar conflictes, prevenir l’estrès i garantir espais de suport mutu. El llenguatge no 
violent, l’escolta activa i la mediació formen part del nostre dia a dia. 
 

4.2.  Intercooperació i aliances 
Ens comprometem a treballar en xarxa amb altres cooperatives, moviments socials i 
universitats, generant sinergies que multipliquin l’impacte social de la nostra activitat. 
L’intercanvi de coneixement i recursos és una estratègia clau per avançar cap a la 
sobirania tecnològica i l’equitat. 
 

4.3. En moviment. Evolució i revisió continuada 
Aquest corpus de valors està viu. S’actualitzarà sempre que la realitat social o les sòcies 
ho requereixin, mantenint-se fidel a l’essència transformadora de Relab Studio. 
 

4.4. Tecnologia crítica i transformadora  
Construcció de projectes tecnològics i de comunicació amb una mirada conscient, 
analítica i ​crítica de la realitat social que ens envolta. Treballant per la construcció d'una 
societat més justa igualitària. 
 

4.5. Contribució a la classe treballadora 
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Compromís amb l'emancipació de la classe treballadora enfortint els mitjans de 
producció de la  cooperativa i la seva socialització (amb les pròpies persones 
treballadores, en primera instància i en solidaritat i voluntat mancomunal amb altres 
projectes cooperatius i col·lectius socials). 
 

4.6. Economia ecofeminista transformadora  
Foment de l’Economia Ecofeminista transformadora a través de projectes i de mesures 
organitzatives que promoguin una altra organització social de la cura i redueixin el 
nostre impacte medioambiental. 
 

4.7. Perspectiva de drets 
Lluita pels drets humans garantits per a totes les persones amb èmfasi en les 
discriminacions per origen, ètnia, orientació sexual o idiologia. 
 

4.8. Constribució a la justícia social, econòmica i cultural.  
Lluita contra la desigualtat social, econòmica i en favor de la cultura de la pau. 
 

4.9. Dignificació del treball 
Treball digne i que permeti el lliure desenvolupament de les persones sòcies. 
Centrant-se en diversos eixos: salaris dignes, desenvolupament professional i 
intel·lectual, conciliació familiar i cures, accés a l'habitatge, temps lliure. 
 

4.10. Foment de sistemes radicalment democràtics 
Radicalitat democràtica, horitzontalitat i veu de totes les persones sòcies i treballadores. 

 

​  

CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES​  
Article 5. Admissió de les persones sòcies 
 
Abans d’establir el procediment d’admissió de noves persones sòcies, aquest article 
reconeix l’esforç fundacional realitzat per les sòcies impulsores de Relab Studio SCCL 
durant el període inicial de 10 anys de trajectòria. Aquestes sòcies van sostenir el projecte 
amb un compromís econòmic i laboral extraordinari, treballant durant llargs períodes per 
sota del salari mínim interprofessional en règim d’autònomes i assumint, alhora, les 
responsabilitats plenes de gestió, direcció i producció de la cooperativa. Aquest diferencial 
salarial acumulat s’estima en aproximadament 40.000 € per sòcia en relació amb les 
condicions laborals que actualment reben les persones treballadores en procés d’adquirir la 
condició de sòcia. 

A aquest esforç laboral se suma una inversió monetària inicial aproximada de 36.000 € 
per sòcia, imprescindible per garantir la viabilitat econòmica del projecte en els seus 
primers anys i per consolidar la cooperativa fins a la situació actual. 

Aquest Reglament deixa constància explícita d’aquest esforç fundacional i, alhora, estableix 
el compromís de no invisibilitzar-lo ni generar agravis comparatius amb les futures sòcies 
que s’incorporin en condicions més favorables. Per aquest motiu, es preveu un mecanisme 
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de compensació per antiguitat, detallat en els articles posteriors, que reconeix el valor i el 
sobreesforç fundacional aportat per aquestes sòcies en el procés de creació i consolidació 
de Relab Studio SCCL, així com premia el compromís de sòcies no fundadores amb una 
relació amb la cooperativa llarga. 

Procediment d’incorporació 
 
La incorporació de les persones sòcies tindrà dues fases importants, per una banda, la 
incorporació com a Fase 1 Incorporació de persona treballadora amb una durada 
aproximada d’un any, una Fase 2 de preparació de la treballadora per esdevenir sòcia, amb 
una fase de 6 mesos aprox, i una darrera Fase 3  d'incorporació de persona sòcia.  
 
 
Fase 1. Durant aquest primer any es valorarà el nivell de desenvolupament i execució de 
tasques, en la gestió de l’equip i la cooperativa.  
 
Durant aquesta etapa es duran a terme reunions de la coordinadora de l’àrea reproductiva 
mensual, que donarà feedback a les coordinacions operatives amb representació de totes 
les persones sòcies. Al cap de 6 mesos entrevista conjunta (responsable de l'àrea i 
responsables cures i gestió personal) seguiment i als 12 mesos valorar la següent fase. 
Es definirà una persona tutora per acompanyar el procés d’incorporació com a persones 
treballadores. 
 
Fase 2. Definir un Pla Formatiu pel seu procés d’incorporació i valorar si la persona té 
interès a formar part. Per aquest motiu es definirà un Pla formatiu específic per abordar 
l’aprofundiment en el coneixement del model societari. Un cop acabat, les treballadores han 
de tenir la informació i la formació necessàries per prendre la decisió d’incorporar-se com a 
sòcies en algun moment de la seva relació amb la cooperativa. 
 
També es proposa la participació en espais de presa de decisió i obrir les assemblees, o 
una part, a altres persones vinculades a la cooperativa, així com permetre la participació, 
sense veu ni vot, a les treballadores. Així es pot oferir una visió pràctica de la formació 
teòrica 
 
Es facilitarà la informació societària de la cooperativa: 
 
Es facilitaran per part de la cooperativa models que permeten demanar al Consell Rector la 
incorporació com a sòcies: · Model de carta de petició al Consell Rector · Informació sobre 
l’Aportació de capital. · Capitalització de l’atur 
 
Formalitat: La persona interessada enviarà una carta al Consell Rector sol·licitant la seva 
incorporació. El Consell Rector validarà la seva incorporació.  
 
Models de la Federació de Cooperatives de Catalunya:  
Models de documents d'incorporació de persones sòcies | Cooperatives de Treball 
 

Fase 3: El procés d’incorporació societària no finalitza quan la persona adquireix la seva 
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condició de sòcia. La informació, la formació i l'experiència adquirida en desenvolupament 
societari pot fer aparèixer diferències entre les sòcies, fins i tot l’aparició de conceptes com 
les sòcies “antigues” o les sòcies “noves”. Un cop la persona ja és sòcia, cal activar els 
mecanismes necessaris per tal de garantir una igualtat real en el dia a dia, més enllà de la 
igualtat que dona aportació societaria.  
 
Objectius · 
 · Treballar per la igualtat real de les persones sòcies.  
 · Formar a totes les persones sòcies per a participar als òrgans socials. 
 · Garantir que les persones siguin “sòcies de ple dret” 
 
Definir un Pla formatiu per les sòcies de nova incorporació i per les sòcies existents per 
garantitzar  de ple dret la igualtat de condicions, en aquesta formacions es treballaran  les 
competències societàries (gestió econòmica de cooperatives, Consell Rector i funcions, 
Assemblea i funcions, etc.) i competències en la participació del grup (rangs i privilegis, 
facilitació, perspectiva feminista, etc.). 
 
Per disposar de més recursos: Guia per a la incorporació de persones sòcies a la 
cooperativa 

 

 

Article 6. Sortida de les persones sòcies 
 
La cooperativa vetllarà per la sortida acompanyada i cuidada de la persona sòcia que causa 
baixa, la responsable de l’àrea de persones i cures serà responsable d’aquest procés. 
 
Al art. 16  dels EESS es defineixen els requisits de la baixa justificada amb els temps de 
permanència mínim de 2 anys.  
 
Al art. 23  dels EESS es defineixen els terminis i el procediment disciplinari que podria donar 
a justificar la baixa.  
 
 

Article 7. Canvi de condició de persona sòcia 
 
Art. XX dels EESS defineix les diferents tipologies de sòcies: sòcia de treball i sòcia 
col·labora. La sol·licitud s’haurà d’enviar al Consell Rector sol·licitant la modificació de la 
persona sòcia. ​  

 

Article 8. Règim de cotització  
Actualment les persones sòcies de treball estan adscrites al RETA, la voluntat és fer canvi 
quan es facin els cinc anys, tan aviat sigui possible.  
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Article 9. Aportacions econòmiques​  
Actualment l’aportació de capital social mínim segons EESS són 1000 euros, sempre 
s’acompanyarà la incorporació de les persones sòcies amb la capitalizació o pactant 
desemborsaments de capital prorratejats.  
 
És voluntat de la cooperativa, aumentar el capital social  fins a 8.500 euros de capital social 
obligatori. Quan es faci la primera modificació d’Estatuts Socials es farà aquesta 
actualització per adaptar-se a la nova realitat..  
 

 

Article 10. Governança societària: L’Assemblea i el Consell 
Rector 
D’acord a l'article 42 de la Llei de Cooperatives, defineix que la societat cooperativa 
ha de tenir els òrgans socials següents: 
Article 10.1. L'assemblea general, formada per tots els socis. 

L’assemblea general: competències art. 43 Llei de Cooperatives 12/2015.  
 
a) L'examen de la gestió social i l'aprovació dels comptes anuals, de l'informe de gestió i de 
l'aplicació dels resultats. 

b) El nomenament i la revocació de tots els tipus de membres del consell rector, dels 
membres de la intervenció de comptes, dels auditors de comptes, dels liquidadors i, si 
escau, el nomenament dels membres del comitè de recursos i altres òrgans facultatius, i 
també l'establiment de les bases de determinació de la quantia de llurs retribucions, si hi 
tenen dret. 

c) La modificació dels estatuts i l'aprovació o la modificació, si escau, dels reglaments de 
règim intern de la cooperativa. 

d) La transformació obligatòria de les aportacions amb dret de reemborsament en cas de 
baixa, si es tracta d'aportacions el reemborsament de les quals pot ésser refusat 
incondicionalment pel consell rector, o la transformació inversa; l'aprovació de noves 
aportacions obligatòries; l'admissió d'aportacions dels socis col·laboradors, si n'hi ha; 
l'actualització del valor de les aportacions al capital social; la fixació de les aportacions dels 
nous socis; l'establiment de quotes d'ingrés o periòdiques, i també el tipus o la base de 
determinació de l'interès que s'ha d'abonar per les aportacions al capital social. 

e) L'emissió d'obligacions, títols participatius o altres formes de finançament mitjançant 
emissions de valors negociables. 

f) La fusió, l'escissió, la transformació, la dissolució i la reactivació de la cooperativa. 

g) La creació i la dissolució de seccions, de conformitat amb el que disposa aquesta llei, i, 
especialment, les seccions de crèdit, d'acord amb la normativa específica. 

h) L'exercici de l'acció de responsabilitat contra els membres del consell rector, els 
interventors de comptes, els auditors de comptes i els liquidadors. 
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i) Tota decisió que, segons els estatuts, impliqui una modificació substancial de l'estructura 
econòmica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa. 

j) Tota la resta d'actes en què així ho indiqui una norma legal o estatutaria. 

Article 10.2 Consell Rector: Les competències no delegables són: 
Les competències del Consell Rector no delegables són, art.48 Llei de cooperatives 
12/2015: 
  
a) Fixar les directrius generals d'actuació en la gestió de la cooperativa, amb subjecció a la 
política general establerta per l'assemblea general. 

b) Controlar permanentment i directament la gestió empresarial que ha estat delegada. 

c) Presentar a l'assemblea general la memòria explicativa de la gestió, la rendició de 
comptes i la proposta d'aplicació de resultats. 

d) Autoritzar la prestació d'avals o fiances a favor d'altres persones, tot exceptuant el que es 
disposa per a les cooperatives de crèdit. 

e) Nomenar i destituir la persona que ocupa la direcció o la gerència. 

f) Distribuir els càrrecs del consell rector. 

g) Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb l'article 89. 

 

Cada 3 mesos, totes les sòcies membres amb càrrecs i vocalia es reuniran per valorar:  
 
-Informe de seguiment d’hores.  
-Dades actualitzades comptables. (Compte de pèrdues i guanys) 
-Dades actualitzades tresoreria.  
-Seguiment Pla de gestió o estratègic. 

 

 

​  

CAPÍTOL III. DE LES CONDICIONS DE LES 
SÒCIES I TREBALLADORES​  
Article 11. Conveni d’aplicació 
La regulació de les relacions laborals de la cooperativa s¡emmarcant en el XIX Conveni 
col·lectiu estatal d'empreses de consultoria, tecnologies de la informació i estudis de mercat 
i de l'opinió pública.  
És voluntat de la cooperativa millorar les condicions en alguns aspectes: concreció de la 
jornada completa, ampliació de vacances, ampliació d'hores de formació, etc. 
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​  
Article 12. Jornada laboral, descans i hores extraordinàries 
Article 12.1 Jornada laboral 
Es defineix una jornada per les persones treballadores de 37,5 hores setmanals, essent una 
mesura que millora la regulació del Conveni del sector i que s'absorbeix en el cas que 
aquest s'equipari amb la millora voluntària de la cooperativa.  
 
S’estableix una jornada completa per a les persones sòcies de treball en 35 hores 
setmanals. 
 
Art. 12.2. Descans 

 
S’estableix un descans setmanal de dissabtes i diumenges, excepcionalment seran 
laborables si així ho consideren d’acord a decisió que prengui el Consell Rector 
extraordinari. ( On es dona el rol de persones i cures i rol de viabilitat econòmica i tècnica). 
 
Art. 12.3. Hores extraordinàries:  
 
En el cas de les persones treballadores, no són desitjables: ara bé es seguirà amb la 
regulació establerta al Conveni col·lectiu del vigor, en concret, art. 29: limitació anual de 80 
hores, sempre que no sigui per sinistre i es considerarà les hores extraordinàries es 
compensaran per temps equivalents de descans incrementats, almenys amb el 75 per 100. 
 
En el cas de les sòcies, no són hores desitjables, quins criteris per fer excepcions: 

a)​ Decisió ha de ser pressa en el Consell Rector extraordinari. (rol de cures i rol de 
viabilitat econòmica i tècnica). 

b)​ L’equip desenvolupador de l’encàrrec ha d’estar d’acord a fer el sobreesforç.  
c)​ Les hores extraordinàries s’han de compensar amb descans durant el mateix any 

amb possibilitat d’acumular-les, sempre que es compensi a la següent setmana un 
mínim de 1-2 dies de descans. En el cas que s’acumulin sense compensació 
portar-ho al proper Consell Rector Extraordinari. (On es dona el rol de persones i 
cures i rol de viabilitat econòmica i tècnica). 
 

d)​ Amb acord del Consell Rector Extraordinari (rol de cures i rol de viabilitat econòmica 
i tècnica), si la cooperativa està en beneficis durant aquell any i les persones estan 
interessades, es poden abonar les hores extraordinàries al doble de les hores 
normals. 

Art. 12.4. Teletreball 
 
Les persones sòcies i treballadores podran optar al teletreball quan el seu lloc de feina sigui 100% 
compatibles amb teletreball com és els àmbits dels desenvolupadors. Pels àmbits d’execució de 
projectes que requereixen certa presencialitat, es buscaran mecanismes per facilitar el teletreball, en 
condicions acordades en cada cas, cercant assolir quotes de teletreball del 50%. 
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Article 13. Cures, benestar i conciliació 
Article 13.1. Permisos aplicables a persones treballadores i sòcies de treball: 

S’aplica la regulació definida a l’Art. 22 Conveni col·lectiu d’aplicació. Permisos retribuidos. 

Les persones treballadores, previ avís i justificació, podran absentar-se del treball, amb dret a 
remuneració, per algun dels motius i pel temps següent: 

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet. Aquest permís s'iniciarà el 
dia laboral immediat següent al qual es produeixi el fet causant, si aquest no és laborable. 

b) Conforme al tenor literal del vigent article 37.3 lletra b) de l'Estatut dels Treballadors: «Cinc dies 
laborables per accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització 
que requereixi repòs domiciliari del cònjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per 
consanguinitat o afinitat, inclòs el familiar consanguini de la parella de fet, així com de qualsevol altra 
persona distinta de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i 
que requereixi la cura efectiva d'aquella». 

En el supòsit de l'hospitalització els dies complets de permís podran gaudir-se de manera 
discontínua, i mentre existeixi la causa que els genera. 

c) Quatre dies laborables en els casos de defunció de cònjuge, pares, mares o fills/filles, incloent-se 
en aquest temps els possibles desplaçaments. 

d) Dos dies laborables per la defunció de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. 
Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplaçament a aquest efecte, el termini 
s'ampliarà en dos dies. 

En cap cas els dies de permís contemplats en aquest apartat d) són acumulatius als dies establerts 
en l'article 22 lletra c). 

e) Un dia laborable per trasllat de domicili habitual. 

f) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caràcter públic i personal. 
Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestació del treball en més 
del 20 % de les hores laborables en un període de tres mesos, podrà l'empresa passar a la persona 
afectada a la situació d'excedència forçosa. En el cas que la persona, per compliment del deure o 
acompliment de càrrec, percebi una indemnització, es descomptarà l'import de la mateixa del salari al 
fet que tingués dret en l'empresa. 

g) Per a realitzar funcions sindicals o de representació del personal en els termes establerts en la 
llei i en el present conveni. 

h) Conforme al tenor literal del vigent article 37.3.f de l'Estatut dels Treballadors, pel temps 
indispensable per a la realització d'exàmens prenatals i tècniques de preparació al part i, en els casos 
d'adopció, guarda amb finalitats d'adopció o acolliment, per a l'assistència a les preceptives sessions 
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d'informació i preparació i per a la realització dels preceptius informes psicològics i socials previs a la 
declaració d'idoneïtat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball. 

i) Conforme al tenor literal del vigent article 37.3 lletra g) de l'Estatut dels Treballadors: «fins a 
quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulació 
necessàries per a acudir a aquest, a conseqüència de les recomanacions, limitacions o prohibicions 
al desplaçament establertes per les autoritats competents, així com quan concorri una situació de risc 
greu i imminent, incloses les derivades d'una catàstrofe o fenomen meteorològic advers. 
Transcorreguts els quatre dies, el permís es prolongarà fins que desapareguin les circumstàncies que 
el van justificar, sense perjudici de la possibilitat de l'empresa d'aplicar una suspensió del contracte 
de treball o una reducció de jornada derivada de força major en els termes previstos en l'article 47.6. 

Quan la naturalesa de la prestació laboral sigui compatible amb el treball a distància i l'estat de les 
xarxes de comunicació permeti el seu desenvolupament, l'empresa podrà establir-lo, observant la 
resta de les obligacions formals i materials recollides en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a 
distància, i, en particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats». 

Article 23 del Conveni d’aplicació. Permisos sense sou. 

1. Les persones treballadores que comptin amb una antiguitat mínima d'un any en l'empresa, 
tindran dret a gaudir permís sense sou per un màxim d'un mes i per una sola vegada cada any. 

2. No obstant això, alternativament, aquest permís podrà ser fraccionat en dos períodes màxims de 
quinze dies naturals, un en cada semestre de l'any. 

3. Les empreses podran denegar la concessió d'aquests permisos quan en les mateixes dates es 
trobin gaudint-los el següent nombre de persones treballadores: 

Empreses d'una a 20 persones treballadores: Una persona. 

Article 13.2 Permisos aplicable només a les sòcies treballadores:  

a)​ Vinclegrama:  
La cooperativa vol sortir de la definició del model tradicional de família, per fomentar la 
corresponsabilitat i la desfamiliarizació de les cures, cada persona sòcia podrà definir la seva pròpia 
tribu, les persones a les que s'aplica els supòsits dels permisos i excedència 5 persones grau 1 i 5 
persones de grau 2, es podrà modificar cada 2 anys i actualitzar en casos de defunció, divorcis, etc. 
 
La responsable de l’àrea de persones i cures s’encarregarà de tenir aquesta definició de vinclegrama 
de cada persona sòcia, que podrà decidir la definició que es defineix segon família i bé acollir-se a la 
pròpia definició del vinclegrama. 

b)​ Complement a la cotització.  
 

En els casos de proteccions que estiguin subjectes a la cotització i siguin més precàries pel 
fet de estar enquadrades com autònomes, la cooperativa equiparà la diferència de protecció. 
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c)​ Bestretes: 
 
A més a més de la política redistributiva equitativa definida al art. 20 de retribucions, quan una sòcia 
estigui en una situació d’especial vulnerabilitat (pèrdua de casa, salut, etc…) ha de comentar-li a la 
persona responsable de cures i benestar per valorar possibles adaptacions de la bestretes o la 
generació de complement extraordinaris.  
 

Article 14. Excedències 
Art. 14.1 Per les persones sòcies i les treballadores, d’acord al Conveni 
col·lectiu d’aplicació de Consultoria i d’acord al Estatut de les Treballadores, 
art. 46.  
 

a)​ Excedència voluntària: 
46.2 ET. El treballador amb almenys una antiguitat en l'empresa d'un any té dret al fet que 
se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedència voluntària per un termini no menor a 
quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest dret només podrà ser exercitat una altra 
vegada pel mateix treballador si han transcorregut quatre anys des del final de l'anterior 
excedència voluntària. 
 

b)​ Excedència per cura d’infants: 
46.3.ET Els treballadors tindran dret a un període d'excedència de durada no superior a 
tres anys per a atendre a cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per 
adopció, o en els supòsits de guarda amb finalitats d'adopció o acolliment permanent, a 
comptar des de la data de naixement o, si és el cas, de la resolució judicial o administrativa. 
 

c)​ Excedència familiars: 
46.3.ET. També tindran dret a un període d'excedència, de durada no superior a dos anys, 
tret que s'estableixi una durada major per negociació col·lectiva, els treballadors per a 
atendre a cura del cònjuge o parella de fet, o d'un familiar fins al segon grau de 
consanguinitat i per afinitat, inclòs el familiar consanguini de la parella de fet, que per raons 
d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no exerceixi 
activitat retribuïda. 
 
Efectes: L'excedència contemplada en el present apartat, el període de durada del qual 
podrà gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors i 
treballadores. No obstant això, si dos o més persones treballadores de la mateixa empresa 
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, l'empresa podrà limitar el seu exercici 
simultani per raons fundades i objectives de funcionament degudament motivades per escrit 
devent en tal caso l'empresa oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi de totes dues 
persones treballadores i que possibiliti l'exercici dels drets de conciliació. Quan un nou 
subjecte causant donés dret a un nou període d'excedència, l'inici de la mateixa donarà fi al 
qual, si és el cas, es vingués gaudint. 
 
El període en què la persona treballadora romangui en situació d'excedència conforme al 
que s'estableix en aquest article serà computable a l'efecte d'antiguitat i el treballador tindrà 
dret a l'assistència a cursos de formació professional, a la participació de la qual haurà de 
ser convocat per l'empresa, especialment en ocasió de la seva reincorporació. Durant el 
primer any tindrà dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la 
reserva quedarà referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria 
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equivalent. 
 
No obstant això, quan la persona treballadora formi part d'una família que tingui reconeguda 
la condició de família nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendrà fins a un màxim 
de quinze mesos quan es tracti d'una família nombrosa de categoria general, i fins a un 
màxim de divuit mesos si es tracta de categoria especial. Quan la persona exerceixi aquest 
dret amb la mateixa durada i règim que l'altre progenitor, la reserva de lloc de treball 
s'estendrà fins a un màxim de divuit mesos. 
 
En l'exercici d'aquest dret es tindrà en compte el foment de la corresponsabilitat entre dones 
i homes i, així mateix, evitar la perpetuació de rols i estereotips de gènere.» 

 

Art. 14.2 Per les sòcies de treball:  
A més dels casos contemplats al Art. 46 ET establerts per les treballadores, s’afegeix per 
les persones sòcies Excedència amb reserva de lloc de treball: requisits temps de vinculació 
prèvia (5 anys) fins a 5 anys màxim (requereix l'aprovació assemblea). 

​  

Article 15. Vacances i festius 
 
Per les persones treballadores, es millora la regulació de les vacances, reconeixent 27 dies 
laborables i 3 setmanes hauran de ser a l’Agost del 1-21.  
 
Per les sòcies treballadores, 2 setmanes hauran de ser a l’Agost del 1-21. (Art. 15 RRI). 
 
Gestió dels festius i el teletreball:  les persones treballadores i sòcies disposen de 13 dies 
festius definits per la Generalitat de Catalunya i 2 dies de festius locals a escollir (comunicar 
a la persona responsable de cures i gestió laboral). 

​  
 

Article 16. Formació 
 
Les persones treballadores disposen fins a 2 hores setmanals respecta a la jornada 
complerta, amb autorització de la responsable d’àrea. Sempre i quan hi hagi un Pla de 
formació definit per responsable de l’àrea productiva, amb un cost màxim de 218 euros / 
despesa de formació d’acord al art. 14 del Conveni Col·lectiu del sector.   
 
Les persones sòcies disposen de fins a 3 hores setmanals respecte a jornada complerta per 
destinar a la formació. 

​  
Article 17. Salut laboral 

 
Disposem d’un rol d’atenció a les cures i persones, que s’encarrega de supervisar i 
planificar la organització laboral i fer seguiments laborals al llarg del curs de les 
treballadores que així ho requereixin. 

Acompanyament executat per: ​                                        Cofinançat per:  
 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-7766


Reglament de Règim Intern- RELAB STUDIO SCCL  
 
 
Per altra banda, la múta del treball és…. contactar en cas d’accident laboral o de revisió 
mèdica anual.  

​  
Article 18. Persones en pràctiques 

La cooperativa fomentarà les pràctiques per apropar a les persones estudiants al mòn del 
cooperativisme i la tecnologia.  
 
Informacions vàries 
Contracte en Pràctiques | Servei Públic d'Ocupació Estatal 

 
​  

Article 19. Retribucions ordinàries 
Bestretes: Pers les persones treballadores,  s’aplica la regulació del Conveni col·lectiu  i per 
les sòcies de treball es millora amb la bestreta equitativa i el reconeixement de les diferents 
caixes de resistència per cobrir necessitats de cura de l’equip de les persones sòcies.   
 
Les categories professionals més emprades són:  

 

 Salari òptim Compliment 
Pagues 
Anuals 

Pagues 
Anuals Pagues Anuals 

   12 14 18,5 

Grup 1 
Tècnica amb 
responsabilitats 
de coordinació 26.805,65 € 100,00% 2.233,80 € 1.914,69 € 1.448,95 € 

Grup 2  
Tècnica 22.560,43 € 100,00% 1.880,04 € 1.611,46 € 1.219,48 € 

Grup 3  
Tècnica auxiliar 21.832,67 € 100,00% 1.819,39 € 1.559,48 € 1.180,14 € 
 

​  

Article 20. Complements de bestreta per les persones 
sòcies 
Veure Annex: “Bestreta equitativa" 

 

​  

Article 21. Recursos i eines de treball 
​
Sistema de fitxatge: Odoo. 
Seguiment de tasques: Open project.​
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Oficina Virtual: Sowork​
Comunicació interna asíncrona: Slack​
Comunicació externa: Correu corporatiu. 
Dietes i despeses: Sol·licitud reemborsament a Consell Rector 
Despeses de desplaçament: Sol·licitud reemborsament a Consell Rector 
 
​  

CAPÍTOL IV. DE L’ORGANITZACIÓ DEL 
TREBALL I DE LES RELACIONS​  

Article 22. Governança laboral 
Els espais de presa de decisió a nivell tècnic i laboral son:  
 
Espai de coordinació Tècnica-Daily:  
Tipus de decisions: Seguiment tècnics i impediments en el desenvolupament de la feina.  
Cada dia de 10.00 a 10.30h 
Hi participen: Totes. Assistència obligatòria. 
 
Pendent d’ampliació en funció de sorgiment de nous espais de governança. 

​  
Article 23. Classificació professional​  
Per les persones sòcies de treball es defineixen les següents tasques productives 
que diferencien l’inscripció a cada grup: 
 
-Tècnica amb responsabilitats de coordinació: Grau d'autonomia 100% amb coordinació 1 
àrea productiva o projectes complex. (Actualment Carlos i joan).  
 
-Tècnica: persona que te formacions de grau, amb autonomia 100% amb certes 
responsabilitats de coordinació. (Actualment Stanka (capacitació autonomia back end  i 
capacitació Vero). 
 
-Tècnica auxiliar: persona que te formacions de grau mitjà, amb no autonomia 100%. (Ex. 
maquetació). 
 
Per les persones treballadores es regulen segons Conveni col·lectiu, normalment 
seran:  

 
-Grup C: Pertanyen a aquest grup professional les persones que, realitzen activitats de tipus 
tècnic dins d'una àrea determinada de coneixement, i es responsabilitzen de la programació 
i supervisió d'activitats realitzades per col·laboradors interns o externs, i que disposin de la 
necessària formació, coneixement i experiència professional. Organitzen i programen les 
activitats sota la seva responsabilitat, podent arribar a supervisar de manera pròxima 
l'activitat desenvolupada per les persones que componen els seus equips. 
 
Desenvolupen les seves funcions amb autonomia i capacitat de supervisió mitjana. 
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Nivell 1: Compta amb els recursos i/o els coneixements necessaris i amb àmplia experiència 
professional en les tasques del grup. Pot impartir formació de processos i tècnica. Actua 
amb iniciativa en les tasques assignades. Desenvolupa la seva activitat amb autonomia en 
els processos assignats. Pot supervisar tasques de persones al seu càrrec. 
  
Nivell 2: Posseeixen els coneixements necessaris i experiència professional en les tasques 
del grup. Té coneixements de les tasques administratives o tècniques que realitza amb 
iniciativa, però sota una certa supervisió. Pot impartir formació tècnica. És autònom en 
l'execució tècnica de la feina de casa. I requereix poca supervisió en els processos. 
Proposen millores en els processos que se li assignen. Pot supervisar tasques de persones 
al seu càrrec. 
  
Nivell 3: Posseeixen els coneixements necessaris i compta amb poca experiència 
professional en les tasques del grup. Té coneixements de les tasques administratives o 
tècniques, que desenvolupa amb una certa iniciativa, però sota supervisió. Demostra 
autonomia en l'execució tècnica de la feina de casa. Pot supervisar tasques de persones al 
seu càrrec. 
 

Article 24. Tasques i responsabilitats 
 

Les persones sòcies desenvoluparan:  
 

Tasques de gerència: tasques associades a la gestió econòmica, societaria, fiscal i de vendes que 
per poder-les desenvolupar la persona sòcia ha de tenir X temps d’antiguitat i X formació específica.  
i/o 
Tasques reproductives: tasques associades a la gestió de tasques reprocutvies com àrea de 
persones, màrketing, etc.  

 
Les diferents categories professionals són:  
 

Grup 1 
Tècnica amb responsabilitats de coordinació 

Grup 2  
Tècnica 

Grup 3  
Tècnica auxiliar 

 

Article 25. Espais productius 

25.1. Departament de Comunicació, Disseny i Gestió de Projectes 

Cap de departament: Joan   

Equip: Vero 

Composició: 

●​ Direcció d’art. 
●​ Disseny del projecte tècnic. 

Acompanyament executat per: ​                                        Cofinançat per:  
 



Reglament de Règim Intern- RELAB STUDIO SCCL  
 

●​ Disseny de producte: UX, experiencia d’usuari i interfície. 
●​ Màrqueting, vendes i atenció al client: màrqueting i captació de projectes. 
●​ Comunicació: Comunicació interna i externa, redacció i coherència visual. 
●​ Gestió de projectes: planificació, coordinació i seguiment dels projectes productius, 

incloent pressupostos, calendaris, indicadors, relació amb clients i justificacions 
finals.​
 

Funcions principals: 

●​ Desenvolupar i coordinar la comunicació, el màrqueting i la imatge de la cooperativa. 
●​ Dissenyar productes i materials gràfics i digitals, assegurant la coherència visual i 

conceptual. 
●​ Elaborar propostes tècniques i comercials per a nous projectes. 
●​ Mantenir la relació amb clients i entitats, fent seguiment actiu dels projectes i 

garantint-ne la qualitat. 
●​ Coordinar-se amb el Departament de Programari i Desenvolupament Tècnic per 

definir funcionalitats, fluxos de treball i lliuraments. 
●​ Supervisar la planificació, execució i tancament dels projectes productius, 

assegurant-ne la viabilitat econòmica i temporal. 

 

Procés de treball: 

●​ Descobriment i anàlisi de necessitats: identificació d’objectius, públic i 
funcionalitats. 

●​ Definició i briefing de projecte: concreció de requeriments, recursos i terminis. 
●​ Disseny i desenvolupament gràfic i comunicatiu: elaboració de materials visuals, 

continguts i propostes creatives.​
Coordinació tècnica i implementació: treball conjunt amb l’equip de 
desenvolupament per garantir la coherència i funcionalitat del producte. 

●​ Control de qualitat i revisió: validació interna i amb el client, assegurant 
l’adequació als objectius inicials. 

●​ Seguiment i justificació: tancament del projecte, avaluació d’indicadors i lliurament 
de justificacions tècniques o econòmiques. 

25.2. Departament de Programari i Desenvolupament Tècnic 

Cap de departament: Carlos 

Equip: Stanka 

Composició: 

●​ Infraestructura: manteniment de servidors, allotjaments i seguretat. 
●​ Back-End: Arquitectura de BBDD i desenvolupament de les funcionalitats internes i 

estructures tècniques. 
●​ Front-End: programació d’interfícies, adequació de funcionalitats i maquetació. 
●​ Documentació: creació de wiki seguint la “Metodologia de disseny de projecte de 

programari”. ​
 

Funcions principals: 
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●​ Desenvolupar i mantenir la infraestructura tècnica de la cooperativa. 
●​ Programar i implementar aplicacions, webs i eines digitals. 
●​ Assegurar la qualitat tècnica i la documentació dels projectes. 
●​ Donar suport a la resta de departaments i usuaris en qüestions tècniques. 
●​ Promoure la capacitació tècnica interna i la intercooperació.​

 

Relació entre departaments 

●​ Els dos departaments treballen de manera coordinada i transversal. 
●​ El Departament de Comunicació i Disseny defineix les necessitats visuals, 

narratives i d’usuari. Trasllada les idees a equip tècnic per tal de coordinar la 
execució. 

●​ El Departament de Programari i Desenvolupament Tècnic les implementa i les 
integra triant l’entorn tecnològic més adient per elaborar el producte final. 

●​ Ambdós departaments comparteixen metodologies de treball, eines i espais de 
coordinació tècnica i creativa. Mitjançant reunions amb client i reunions internes de 
co-disseny i co-desenvolupament.​  

*Nota: Actualment, la gestió de projectes s’integra dins el Departament de Comunicació, 
Disseny i Gestió de Projectes. En funció del creixement de la cooperativa, del volum de 
treball o de la complexitat dels encàrrecs, es preveu la possibilitat de crear un departament 
específic de Gestió de Projectes per reforçar aquesta àrea i garantir una coordinació òptima 
entre els equips. 
 

Article 26. Espais reproductius: 
26.1. Àrea de persones i cures:  
 
Funcions de la coordinadora: 

-​ Gestió de l’acollida i sortida de sòcies de la cooperativa.  
-​ Fomentar la cohesió de l’equip i seguiment del protocol intern de gestió de conflictes. 
-​ Seguiment Horari: Fer el tancament horari mensual, controlar les hores 

extraordinàries i vetllar pel benestar del col·lectiu segons la càrrega de treball. 
Aquest seguiment es realitza a demanda en moments concrets, cada tres mesos i en 
el tancament anual.​
Gestionar la conversió d’hores en vacances i la liquidació d’hores extraordinàries, 
així com el seguiment dels descansos, vacances i altres incidències. 

-​ Gestió laboral: coordinació amb la gestoria laboral per la gestió de nòmines, 
incidències, contractació, seguiment del sistema de bestreta equitativa cada 6 
mesos, etc.  

-​ Prevenció de Riscos Laborals: Assegurar el compliment de la normativa i les bones 
pràctiques en matèria de prevenció de riscos laborals. Coordina-se amb empresa 
contractada per vetllar per la seguretat al lloc de treball. Servei de Prevenció Aliè de 
Riscos Laborals. 

-​ Plans de formació: Seguiment dels Plans de formacions de les treballadores, de les 
sòcies en procés d’incorporació o de les sòcies ja incorporades amb la idea de 
vetllar per una igualtat de condicions.  
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Responsable Stanka. 
 

 

26.2. Àrea de intercooperació i feminismes 
 
Disseny intern i extern de projectes i actuacions de transformació. 
 

-​ Vetllar pel seguiment i la implementació del Protocol per l’Abordatge contra les 
violències masclistes. 

-​ Vetllar per consolidació de la perspectiva eco-feminista de la entitat. 
-​ Fomentar, coordinar, dinamitzar projectes d’intercooperació.  
 

Responsable Vero i Joan. 
 
26.3. Àrea financera i fiscal:  
 
Aquesta àrea és responsable de la salut econòmica i del compliment de les obligacions 
fiscals de la cooperativa. 
Funcions:  

-​ Seguiment ecofinancer: Supervisar la tresoreria, els comptes bancaris i els 
pagaments (Carlos)  

-​ Elaboració i seguiment del pressupost anual. (Joan)  
-​ Coordinar-se amb la gestoria per garantir el correcte compliment de les obligacions 

fiscals. (Carlos)  
-​ Coordinació entre comptabilitat i tresoreria per preveure possibles tensions de caixa. 

 
Responsables: Carlos i Joan 
 
26.4. Àrea captació de fons:  
Aquesta àrea té com a finalitat la recerca i obtenció de recursos econòmics per a la 
sostenibilitat de la cooperativa. Es focalitza en la captació i diversificació de fonts de 
finançament, subvencions i col·laboracions estratègiques.​
 

-​ Cerca, revisió, planificació i calendarización de posibles recursos econòmics 
(subvencions, licitacions, fonts de finançament, col·laboracions estratègiques, etc). 

-​ Pensar, redactar i presentar projectes. 
 
Responsables: Joan 

 
26.5. Coordinació operativa:  
La coordinació operativa es duu a terme segons les necessitats. 
Inclou els rols de coordinació reproductiva de les àrees de persones, economia i 
comunicació, i s’enfoca en el seguiment del projecte general i del benestar de les persones 
implicades. 
 
Resposables: Joan 
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27.6. Consell Rector: 
El Consell Rector es reuneix cada tres mesos, en compliment de la normativa cooperativa, 
per generar les actes que cal inscriure al Registre de Cooperatives. 
​
Com a mínim, totes les sòcies amb càrrecs o vocalies participaran en aquestes reunions per 
valorar: 
 

-​ L’informe de seguiment d’hores. 
-​ Les dades comptables actualitzades (compte de pèrdues i guanys). 
-​ Les dades actualitzades de tresoreria. 
-​ El seguiment del pla de gestió o del pla estratègic. 

 

 

​  

CAPÍTOL V. DELS ACORDS DE 
FUNCIONAMENT 
Article 27. Discriminacions i assetjaments protocol 
col·lectiu pla d’igualtat 
 
La Cooperativa està adherida al Protocol per l’Abordatge contral es violències masclistes en 
l’àmbit del treball de la XES, tot i no ser membre.  
  
Protocol contra les violències a la XES 

 

Actualment les persones encarregades de la seva implementació són la Stanka i Joan.  
 

Article 28. Gestió de conflictes 
 
La cooperativa té el compromís durant el 2025-2026 de desenvoluparà un Pla de Gestió 
restaurativa de conflictes: aplicant procediments interns per abordar desequilibris de poder, 
conflictes o microagressions, apostant per la reparació relacional i la cura mútua. 
Menstrestant qualsevol conflicte interpersonal que estigui generant tensió serà comunicat a 
la responsable de l’àrea de persones i cura.  
​  

Article 29. Acords de funcionament dia a dia actual 
 
a)​ De cara a generar cohesió grupal donat que la modalitat de treball habitual de l’àrea 

productiva és el teletreball: 
 
Espai de Coordinació Tècnica- Daily diàri.  
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Cada dia de 10.00 a 10.30h, reunió online on es treballarà el seguiment tècnic i 
impediments en l’execució del projecte.  
 
b)​ Seguiment d’hores a través de:  
c)​ Comunicació de l’equip a través:  
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Article 30. Activitats laborals de competència exclusivitat a 
no ser que es demani a consell rector​  
El Consell Rector por autoritzar activitats que a priori són competència exclusiva de la 
Cooperativa, que puguin ser desenvolupades per persones sòcies fora de la Cooperativa.  
 
Actualment estan autoritzades les següents activitats:  
 
-Servidors carlos: compensació de 50 clients que va traspassar a la cooperativa. 
-Docència Joan universitària: quan no es pugui facturar directament cap a la cooperativa per 
qüestions burocràtiques.  

 

Article 31. Procediment de seguiment d’acords, reforç 
positiu 
 

Aquest apartat recull la voluntat de la cooperativa d’avançar cap a un sistema de seguiment 
i reconeixement dels esforços individuals i col·lectius que contribueixen al funcionament i la 
sostenibilitat de Relab. Encara que aquest mecanisme està en fase inicial de definició, es 
deixa constància de la necessitat d’establir en el futur criteris clars per monitorar l’execució 
d’acords, identificar sobrecàrregues i garantir mesures positives que valorin les aportacions 
extraordinàries. Aquest marc s’anirà desenvolupant progressivament, a mesura que la 
cooperativa consolidi eines i processos per a una gestió més justa i equilibrada del treball. 
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ANNEX 1. TAULA DE BESTRETES PER LES SÒCIES DE TREBALL 
 

L’estructura de la bestreta de les sòcies de treball es composa de: 
Part comuna: D’acord a les bestretes resultants del quadre * per categories productives: 
Part variables: D’acord als complements descrits a l’art. 20 RRI. 
 

1.Complement d’antiguitat:  
2. Habitatge:  
3. Deures de cura:  
 

Quadre bestretes sòcies *Actuals Definides 
 

Salaris 
projectats 
(escala 
salarial)      

 Salari òptim Compliment    

   12 14 18,5 

Grup 1 
Tècnica amb 
responsabilitats 
de coordinació 26.805,65 € 100,00% 2.233,80 € 1.914,69 € 1.448,95 € 

Grup 2  
Tècnica 22.560,43 € 100,00% 1.880,04 € 1.611,46 € 1.219,48 € 

Grup 3  
Tècnica auxiliar 21.832,67 € 100,00% 1.819,39 € 1.559,48 € 1.180,14 € 

 

Tasques productives que diferencien l’inscripció a cada grup: 
 
Tècnica amb responsabilitats de coordinació: Grau d'autonomia 100% amb coordinació 1 àrea 
productiva o projectes complex. (Actualment Carlos i joan). 
 
Tècnica: persona que te formacions de grau, amb autonomia 100% amb certes responsabilitats de 
coordinació. (Actualment Stanka (capacitació autonomia back end  i capacitació Vero). 
 
Tècnica auxiliar: persona que te formacions de grau mitjà, amb no autonomia 100%. (Ex. 
maquetació). 
 
Suplement productiu Encàrrecs extraordinàries: 
La cooperativa pot aprovar un projecte extraordi que la persona sòcia pot executar en hores 
extraordinàries (preu hora pactat).  

Acompanyament executat per: ​                                        Cofinançat per:  
 



Reglament de Règim Intern- RELAB STUDIO SCCL  
 
ANNEX 2. TAULA DE SALARIS PER LES TREBALLADORES 

 

Conveni col·lectiu consultoria defineix la següent Taula Salarial, en concret les relatives a l’Àrea 
3. Desenvolupament de programari, Programació i Explotació de Sistemes, adaptant-los a la 
escala salarial pròpia.., 
 

Salaris 
projectats 
(escala 
salarial)      

 Salari òptim Compliment    

   12 14 18,5 

Grup 1 
Tècnica amb 
responsabilitats 
de coordinació 26.805,65 € 100,00% 2.233,80 € 1.914,69 € 1.448,95 € 

Grup 2  
Tècnica 22.560,43 € 100,00% 1.880,04 € 1.611,46 € 1.219,48 € 

Grup 3  
Tècnica auxiliar 21.832,67 € 100,00% 1.819,39 € 1.559,48 € 1.180,14 € 
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CAPÍTOL VI. PERSPECTIVA ECOSOCIAL 
Article 32. Principis generals 
1.​ Reconèixer la crisi ecològica i social com a factors indissociables i adoptar una 

transició ecosocial amb perspectiva feminista que posi la cura de la vida al centre. 
2.​ Integrar l’ecofeminisme i entendre la cooperativa com a part d’un sistema 

interdependent de persones, comunitats i medi ambient. 
3.​ Garantir la transversalitat dels valors de sostenibilitat, justícia social i igualtat en totes 

les àrees de treball: tecnologia, comunicació, compres i serveis. 
4.​ Promoure una cultura cooperativa basada en la responsabilitat ambiental, la 

coherència econòmica i el respecte pels límits ecològics del planeta. 

Article 33. Diagnòstic i indicadors bàsics 
1.​ Realitzar anualment un diagnòstic senzill sobre consum energètic, generació de 

residus i mobilitat. 
2.​ Establir i revisar anualment indicadors bàsics com: 

a.​ Emissions de CO₂. 
b.​ Taxa de reutilització de dispositius. 
c.​ Percentatge de dispositius comprats de segona mà. 
d.​ Percentatge d’esdeveniments promoguts que fomentin la transició ecosocial. 
e.​ Inversions en projectes que promoguin la transició ecosocial (comunitats 

energètiques, sistemes de compensació, etc.). 
3.​ Definir objectius anuals mínims (per exemple, reduir les emissions un 10 %, elaborar 

una guia de bones pràctiques, etc.) i incorporar-los en el Pla de transició ecosocial 
anual. 

4.​ Documentar els resultats en un informe amb: 
a.​ Els indicadors definits. 
b.​ Els objectius de millora 
c.​ Una estimació de la dedicació horària. 

5.​ El diagnòstic i el seguiment dels indicadors seran coordinats per la Comissió 
Ecosocial, format per 2 o 3 persones de la cooperativa, amb revisió anual en 
assemblea. 

Article 34. Línies d’actuació 

34.1. Proveïdores i Mercat Social 

1.​ Compres ètiques i responsables: preferir proveïdores locals, ecològiques, 
cooperatives o de l’economia social i solidària, amb condicions laborals dignes i 
transparents. ​
 

2.​ Tecnologia circular: comprar equips de segona mà sempre que sigui possible a 
nivell producció i reparar equips; donar-los un segon ús o fer-ne donacions abans de 
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descartar-los.​
 

3.​ Digitalització responsable: optar per servidors que utilitzin energia renovable i 
optimitzar imatges, vídeos i codi per reduir la petjada digital ambiental.​
 

4.​ Proveïdores d’esdeveniments: en àpats o activitats de la cooperativa, contractar 
restaurants, càterings o serveis de restauració que compleixin criteris ecològics, de 
proximitat i de temporada.​
 

5.​ Aliances i projectes comunitaris: 
a.​ Participar en xarxes o reunions de l’Economia Social i Solidària (ESS) i 

ecofeministes locals. 
b.​ Co-crear projectes tecnològics, de comunicació o culturals amb entitats 

comunitàries utilitzant Tickètic o altres plataformes per difondre iniciatives 
ecosocials.​
 

6.​ Incentius ecosocials: reconèixer i oferir visibilitat en comunicacions i 
esdeveniments de Tickètic a les proveïdores que implementin bones pràctiques 
ambientals i socials. 

34.2. Persones i Sòcies 

1.​ Mobilitat i teletreball sostenibles: continuar fomentant el transport públic, la 
bicicleta, el cotxe compartit i el teletreball.​
 

2.​ Bones pràctiques en teletreball: elaborar i compartir una guia d’estalvi energètic i 
bones pràctiques per al treball des de casa.​
 

3.​ Eficiència energètica interna: 
a.​ Prioritzar fonts renovables en les seus (social i laboral) i en els servidors 

digitals.​
 

4.​ Formació i sensibilització: dedicar part de les hores anuals a tallers, xerrades o 
col·loquis sobre ecofeminisme, sostenibilitat i economia circular.​
 

5.​ Reduir, reciclar i compensar: fomentar hàbits interns sostenibles i compensar 
emissions inevitables per assolir la neutralitat de CO₂.​
 

6.​ Comunicació i transparència interna: comunicar anualment els avenços, resultats 
i indicadors clau, revisant-los conjuntament per a la millora contínua. 

34.3. Serveis i Clients 

1.​ Integració de criteris ecosocials: assegurar que els serveis, projectes i 
comunicacions de la cooperativa incorporin valors de sostenibilitat, igualtat i 
responsabilitat social.​
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2.​ Promoció de bones pràctiques: difondre materials divulgatius breus (infografies, 
mini-guies, etc.) per promoure bones pràctiques ecosocials entre clients i entitats.​
 

3.​ Recomanacions per a esdeveniments culturals: oferir pautes específiques sobre 
sostenibilitat en festivals i actes (mobilitat, gestió de residus, accessibilitat, 
alimentació sostenible, etc.).​
 

4.​ Ús responsable de la IA: promoure un ús ètic i sostenible de la intel·ligència 
artificial, destacant criteris d’eficiència energètica i d’impacte ecosocial positiu.​
 

5.​ Comunicació responsable: prioritzar la difusió d’esdeveniments que compleixin 
criteris ecosocials i evitar qualsevol forma de greenwashing.​
 

6.​ Transparència pública: fer públics, de manera concisa i periòdica (mínim anual), 
els esforços i resultats ecosocials de la cooperativa a través del web i les xarxes. 
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CAPÍTOL VII. ECONOMIA FEMINISTA I CURES 
Article 35. Marc conceptual i principis 
1.​ Adoptar l’economia feminista com a marc que situa la sostenibilitat de la vida i les 

cures al centre de l’activitat econòmica, valorant tant el treball remunerat com el no 
remunerat vinculat a la reproducció de la vida i al benestar col·lectiu. 

2.​ Reconèixer la interdependència entre les esferes domèstica, comunitària i 
productiva, i desafiar la separació tradicional entre “mercat” i “vida privada”. 

3.​ Aplicar una mirada interseccional que identifiqui com les desigualtats de gènere, 
classe, origen, edat o diversitat funcional influeixen en les càrregues de cura i en les 
oportunitats laborals. 

4.​ Promoure una redistribució equitativa dels recursos (temps, sous i responsabilitats 
de cures) seguint criteris de justícia, solidaritat i corresponsabilitat. 

5.​ Consolidar una cultura organitzativa que reconegui les cures com a part essencial de 
la sostenibilitat interna i del projecte col·lectiu. 

Article 36. Diagnòstic i indicadors 
1.​ Elaborar anualment un diagnòstic de cures i corresponsabilitat, per identificar 

desigualtats, necessitats i reptes en matèria de conciliació i benestar dins la 
cooperativa. 

2.​ Establir indicadors clau com:​
 

a.​ Nombre i perfil de persones amb responsabilitats de cura. 
b.​ Temps dedicat a tasques de suport o cures internes (emocionals, 

d’organització, acollida, etc.). 
c.​ Distribució i rotació de les tasques invisibles. 
d.​ Mesures de conciliació aplicades i satisfacció de les persones beneficiàries. 
e.​ Existència de desigualtats salarials o de reconeixement segons gènere o 

altres eixos d’opressió. 
3.​ Incorporar els resultats en el Pla anual d’Economia Feminista i Cures, amb 

objectius concrets, fites temporals i responsables de seguiment. 
4.​ Coordinar el diagnòstic i la revisió dels indicadors a través de la Comissió de Cures 

i Igualtat, garantint la participació de totes les persones sòcies i la revisió anual dels 
avenços.Eines d’autoagnosi: https://eticadelacura.lafede.cat/ i 
https://www.cjb.cat/publicacions/re-generem-nos-guia-dautodiagnosi-de-genere-per-
a-entitats/  

Article 37. Línies d’actuació 

37.1. Espais de cura interns 

1.​ Cultura de les cures: situar la sostenibilitat de la vida i el benestar col·lectiu al 
centre de la cooperativa, promovent relacions basades en la confiança, l’empatia i el 
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suport mutu.​
 

2.​ Flexibilitat horària: establir una entrada flexible amb límit a les 10.00 h, permetent 
adaptacions específiques en casos de responsabilitats de cures o altres necessitats 
justificades.​
 

3.​ Permisos per cures i compensació d’hores: reconèixer permisos per 
acompanyament o atenció a persones dependents i compensar hores segons un 
vinclegrama.​
 

4.​ Espais de cura emocional: organitzar sessions trimestrals de suport emocional i 
detecció de riscos de burn-out, amb dinàmiques de grup i suport extern si es 
considera necessari.​
 

5.​ Compensació de baixes i permisos: continuar amb mecanismes interns per 
compensar la reducció d’ingressos durant baixes laborals o permisos per cures, 
maternitat o paternitat.​
 

6.​ Maternitat, paternitat i criança: 
a.​ Garantir permisos de maternitat i paternitat de ple dret. 
b.​ Treballar per la compensació interna de les baixes de maternitat per fer-les 

compatibles amb els processos de lactància i criança amb aferrament, 
seguint els mínims recomanats per l’OMS.​
 

7.​ Política de contractació paritària: aplicar un sistema de “cremallera” en la 
incorporació de noves sòcies o treballadores, excepte en casos d’ofertes que quedin 
desertes.​
 

8.​ Redistribució del treball invisible: identificar i rotar periòdicament tasques de 
suport intern (organització, acollida, gestió emocional, reunions) seguint un calendari 
equitatiu entre totes les persones sòcies.​
 

9.​ Transparència i valoració de les cures: 
a.​ Realitzar una revisió anual de les retribucions per detectar i corregir possibles 

bretxes de gènere. 
b.​ Actualitzar les descripcions de llocs de treball incorporant el valor de les 

cures i de les tasques relacionals.​
 

10.​Lideratge feminista: 
a.​ Rotació de rols de coordinació per evitar la concentració de poder. 
b.​ Apostar per un model d'intraempreneduria detallat en el document Pla 

d'intraempreneduria, que s'actualitzarà bianualment.​
 

11.​Facilitació i participació igualitària: establir protocols de rotació en la moderació 
de reunions i control de torns de paraula per garantir la igualtat d’intervenció.​
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12.​Gestió restaurativa de conflictes: aplicar procediments interns per abordar 
desequilibris de poder, conflictes o microagressions, apostant per la reparació 
relacional i la cura mútua.​
 

13.​Protocols de prevenció de violències: revisar protocols i responsabilitats del 
Protocol de Prevenció i Abordatge de Violències Masclistes, LGTBI-fòbiques i 
Discriminacions Diverses (basat en la XES).​
 

14.​Formació i sensibilització interna: realitzar formacions anuals sobre economia 
feminista, interseccionalitat, diversitat, micromasclismes i ètica de les cures.​
 

15.​Seguiment i revisió del protocol: fer una avaluació semestral dels casos i 
actuacions, amb indicadors de temps de resolució i satisfacció de les persones 
afectades.​
 

16.​Comissió de Cures i Igualtat: crear una comissió amb representació plural per fer 
seguiment de les mesures i indicadors clau, elaborant un informe anual amb 
resultats, reptes i noves propostes.​
 

37.2. Altres usos del temps 

1.​ Temps per a la salut i el benestar: permetre flexibilitat per a cites mèdiques, salut 
mental, esport o altres necessitats personals vinculades al benestar integral.​
 

2.​ Vacances i descansos: treballar per ampliar progressivament els períodes de 
vacances fins a vuit setmanes anuals, afavorint la conciliació i el descans real.​
 

3.​ Teletreball i cohesió: fomentar el teletreball per reduir desplaçaments, però 
mantenint activitats de cohesió social i comunitària que reforcin els vincles 
cooperatius.​
 

4.​ Desconnexió digital: garantir el dret a desconnectar fora de l’horari laboral i durant 
les vacances, sense penalitzacions.​
 

5.​ Corresponsabilitat temporal: revisar anualment la distribució de tasques i 
càrregues de feina per garantir una assignació equitativa dels temps de treball. 

6.​ Fons intern de cures: reservar una part de l’excedent anual per destinar-la a 
mesures de conciliació, descans, formació o suport en cures. 

7.​ A futur, aquest fons podrà incloure suports específics a la salut i al benestar 
integral de les sòcies, com ara: 

a.​ Contribucions a despeses de dentista o salut bucodental. 
b.​ Ajudes per a salut mental (teràpia, suport psicològic o emocional). 
c.​ Aportacions per a activitats esportives o físiques orientades al benestar. 
d.​ El “Golden Ticket Tickètic”, un abonament o entrada anual perquè cada 

sòcia pugui gaudir de totes les activitats, o algunes a definir, disponibles a la 
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plataforma, com a reconeixement simbòlic de la importància del dret a la 
cultura dins les cures. 

8.​ Compromís extern i visibilització: 
a.​ En totes les sol·licituds de pressupostos o contractacions externes, es 

prioritzarà la selecció de proveïdores que acreditin bones pràctiques en 
matèria d’economia feminista, cures, igualtat o sostenibilitat. Només es 
recorrerà a empreses o entitats que no compleixin aquests criteris en cas que 
no hi hagi alternatives viables o per motius justificats (preu públic, urgència 
o necessitat tècnica específica), deixant-ne constància en acta o informe 
breu. 

b.​ Donar difusió preferent als esdeveniments que incorporin criteris d’igualtat i 
sostenibilitat, utilitzant Tickètic com a canal de comunicació de pràctiques 
inclusives i de cures. 

c.​ Elaborar materials divulgatius amb bones pràctiques d’economia feminista i 
corresponsabilitat. 

d.​ Garantir l’ús de llenguatge no sexista i inclusiu en totes les comunicacions 
internes i externes.​
 

9.​ Formació i autodiagnosi anual: elaborar una guia interna de cinc preguntes per 
detectar necessitats de cura i propostes de millora, revisant els resultats en 
assemblea.​
 

10.​Seguiment i actualització: revisar trimestralment el present capítol per incorporar 
millores derivades de l’experiència interna o de noves normatives.​
 

Compromisos addicionals a debatre 

●​ Incorporar propostes vinculades a les qüestions de base material (baixes per 
criança, compensacions econòmiques, ampliació de permisos, etc.), establint 
compromisos ferms i progressius. 
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CAPÍTOL VIII. RETORN SOCIAL 
Article 38. Principis generals 
1.​ Reconèixer que el capitalisme genera desigualtats, precarietat i crisis socials, i 

assumir la voluntat transformadora de la cooperativa per revertir aquesta situació 
mitjançant pràctiques econòmiques solidàries, feministes i ecosocials. 

2.​ Entendre el retorn social com la contribució activa de la cooperativa al bé comú, la 
redistribució de recursos i el suport mutu entre persones, comunitats i organitzacions 
de l’economia social i solidària. 

3.​ Orientar totes les activitats, serveis i relacions cap a la millora de les condicions de 
vida de les classes populars, especialment de les més afectades per desigualtats 
econòmiques, de gènere, origen o diversitat funcional. 

4.​ Promoure la participació col·lectiva i la transparència en la definició i seguiment del 
retorn social, garantint-ne la coherència amb els valors cooperatius i el conjunt dels 
capítols II i III. 

Article 39. Diagnòstic i indicadors 
1.​ Elaborar anualment un diagnòstic de retorn social, per identificar com la 

cooperativa contribueix al bé comú i a la transformació social, cultural i comunitària a 
través de la seva activitat. 

2.​ Establir indicadors clau de retorn com: 
a.​ Percentatge de proveïdores del mercat social o banca ètica. 
b.​ Nombre i tipologia d’aliances o projectes comunitaris impulsats. 
c.​ Percentatge de clients i esdeveniments amb criteris feministes i ecosocials. 
d.​ Mesures de reducció de la bretxa tecnològica o de millora de l’accessibilitat 

digital. 
e.​ Diversitat interna en gènere, edat, orígens i funcionalitats diverses. 
f.​ Accions de retorn directe a la comunitat (donacions, serveis gratuïts, 

formacions, suport a entitats, etc.).​
 

3.​ Incorporar els resultats en el Pla anual de Retorn Social, amb objectius concrets, 
objectius i responsables de seguiment, que defineixi accions específiques per 
reforçar la contribució social, ambiental i cultural de la cooperativa. 

4.​ Coordinar el diagnòstic i la revisió dels indicadors a través de la Comissió de Cures 
i Igualtat, garantint la participació de totes les persones sòcies i la revisió anual dels 
avenços. 

5.​ Elaborar un Informe anual de Retorn Social que integri les dades quantitatives i 
qualitatives del pla, avaluï els resultats i incorpori propostes de millora per a l’any 
següent. Aquest informe podrà ser validat o complementat mitjançant una auditoria 
social amb Pam a Pam o un balanç social de la XES, per assegurar la 
transparència i la coherència amb els valors cooperatius. 
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Article 40. Línies d’actuació 

40.1. Proveïdores i mercat social 

1.​ Contractació ètica: treballar preferentment amb proveïdores del mercat social i de 
la banca ètica, assegurant que els recursos de la cooperativa contribueixin a models 
econòmics justos, sostenibles i solidaris.​
 

2.​ Criteris de selecció: en les sol·licituds de pressupostos i compres, prioritzar entitats 
amb bones pràctiques en igualtat, cures, sostenibilitat i arrelament territorial. Només 
s’admetran excepcions justificades i documentades per manca d’alternatives o 
requeriments tècnics específics.​
 

3.​ Mecanismes de compensació: Quan, per raons tècniques o legals, la cooperativa 
hagi d’utilitzar serveis vinculats a entitats no ètiques (com passarel·les de pagament 
o sistemes bancaris convencionals), s’activaran mecanismes de compensació per 
equilibrar-ne l’impacte.  

Aquests podran consistir en aportacions o col·laboracions amb projectes socials, 
iniciatives de transició ecosocial o accions de transparència que expliquin el motiu i 
la mesura adoptada. 

L’objectiu és mantenir la coherència amb els valors cooperatius, tot assumint amb 
responsabilitat les contradiccions estructurals.​
 

40.2. Persones i sòcies 

1.​ Diversitat i inclusió: garantir la diversitat funcional, generacional, d’orígens i gènere 
en la contractació i participació interna, seguint criteris similars al protocol 
“cremallera” de gènere.​
 

2.​ Equitat material: explorar mecanismes interns per compensar despeses vinculades 
a la mobilitat, rehabilitació o accessibilitat personal per a persones amb diversitat 
funcional o necessitats específiques.​
 

3.​ Formació i capacitació: oferir formacions periòdiques sobre economia social, 
cooperativisme i drets laborals, per reforçar l’empoderament i la participació activa 
de totes les persones sòcies.​
 

4.​ Llengües i accessibilitat lingüística:​
 

a.​ Promoure la presència i dignificació de les llengües minoritzades, 
garantint-ne l’ús equitatiu.​
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b.​ Facilitar l’aprenentatge i l’accés al català, o a la llengua necessària en cada 
cas, com a eina d’inclusió, cohesió i igualtat d’oportunitats dins la cooperativa​
 

40.3. Serveis i clients 

1.​ Escala de clients: establir una escala que prioritzi el treball amb clients o projectes 
culturals, socials i comunitaris alineats amb els valors cooperatius, oferint tarifes 
adaptades o retorns específics en funció de la seva aportació social.​
 

2.​ Accessibilitat digital:​
 

a.​ Assegurar que el disseny web i les plataformes de la cooperativa compleixin 
estàndards mínims d’accessibilitat (com a mínim nivell AA de les WCAG-2.1).​
 

b.​ Promoure millores contínues per facilitar l’ús per a persones amb diversitat 
cognitiva, sensorial o motriu.​
 

3.​ Reducció de la bretxa tecnològica: implementar accions formatives i 
comunicatives per apropar la tecnologia a gent gran, persones migrants o col·lectius 
amb accés limitat al digital, i reduir tensions camp-ciutat o d’exclusió digital. 

Posibles accions: 

a.​ Desenvolupar taquilles físiques per facilitar la compra d’entrades a persones 
sense competències digitals. 

b.​ Crear materials formatius senzills (vídeos, mini-guies, tallers) sobre ús digital 
bàsic. 

c.​ Col·laborar amb ajuntaments, entitats socials o biblioteques per oferir tallers 
d’alfabetització digital i cultura cooperativa 

4.​ Treball comunitari:​
 

a.​ Oferir acompanyament digital a entitats, artistes o col·lectius amb pocs 
recursos perquè puguin gestionar la seva presència digital o venda 
d’entrades.​
 

b.​ Dissenyar projectes de tecnología o cultura cooperativa que promoguin la 
cultura lliure, el suport mutu i la difusió d’esdeveniments amb valors socials.​
 

5.​ Aliances i intercooperació: fomentar la construcció d’aliances estratègiques amb 
altres cooperatives, entitats o xarxes afins, d’acord amb els valors exposats als 
capítols II, III i IV. 

6.​ Sobirania cultural i tecnològica: Promoure la producció i compartició de 
coneixement lliure, obert i col·lectiu, així com l’ús de tecnologies obertes, ètiques i 
comunitàries. Fomentar que la cooperativa desenvolupi i difongui eines digitals 
pròpies o compartides, que redueixin la dependència de grans plataformes i 
afavoreixin la sobirania tecnològica i cultural del sector cooperatiu i cultural. 
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